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Plus forts ensemble

Adopt4Life

I’association ontarienne pour les parents adoptifs, les
parents proches, les dispensateurs de soins et les
personnes ayant la garde d’enfants




Notre mission

Adopt4Life, 'association ontarienne pour les parents adoptifs, les parents proches, les
dispensateurs de soins et les personnes ayant la garde d’enfants, est une communauté
de gens ayant une expérience personnelle de I'adoption. Sa mission consiste a fortifier
et a outiller les parents et les dispensateurs de soins afin qu’ils puissent donner a leurs
enfants la stabilité qui leur permettra de réaliser leur plein potentiel.

Notre Vision

Nous croyons que toutes les familles du milieu de I'adoption ont droit a la revendication,
au soutien et a I'encadrement.

Nos objectifs

Les priorités et initiatives d’Adopt4life se regroupent en trois domaines principaux :

Notre modéle repose sur le soutien par les pairs, avec un soutien
professionnel personnalisé, selon les besoins.

Adopt4Life crée des partenariats avec des organismes et des
agences locales afin de partager le savoir et pour guider les familles
vers les meilleures ressources et services disponibles. Ensembile,
nous sommes plus forts!

Nous sommes la voix des familles du milieu de I'adoption lors des
rencontres et nous effectuons un travail de sensibilisation et de
conscientisation auprés des acteurs et décideurs clés du milieu.
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Retour sur
nos origines

Je me rappelle avoir répondu a I'appel
d’une femme que je n’avais jamais
rencontrée, assise dans le stationnement
d’une épicerie il y a maintenant plus de
six ans. |l s’agissait de Julie Despaties,
maintenant directrice générale et fondatrice
d’Adopt4Life. Elle m’a dit vouloir créer

un organisme qui aiderait les parents
ayant adopté des enfants a surmonter les
difficultés qui viennent souvent de pair
avec 'adoption. Le Conseil d’adoption

de I'Ontario lui avait donné mon nom en
référence, en recommandant a plusieurs
d’entre nous de fonder un tel organisme.

L'idée de créer une association ontarienne
pour les parents adoptifs me semblait une
tache titanesque, mais pas pour Julie,
méme si elle venait elle-méme tout juste
d’adopter une fratrie de trois. Notre conver-
sation ce jour-1a, et les subséquentes avec
plusieurs autres personnes, ont parti le bal
et maintenant, nous avons une ressource
merveilleuse qui soutient les familles du
milieu de I'adoption en Ontario.

J’ai été la premiére présidente du conseil
d’administration d’Adopt4Life et cela a été
un privilege d’assumer ce réle. Nos efforts
des premieres années se sont concentrés
sur la mise en place des structures
fondatrices de I'organisme : un programme
modulable procurant un soutien par les
pairs aux parents adoptifs et aux dispensa-
teurs de soins, le recrutement d’employés
hautement qualifiés (qui ont tous une
expérience personnelle de I'adoption) pour
diriger ce programme, et un conseil d’ad-
ministration aux membres engagés et pro-
actifs pour le chapeauter et offrir un soutien
aux multiples facettes pour les familles de
la communauté d’Adopt4Life. Obtenir un
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financement de ce qui est maintenant le
Ministére des Services a I'enfance et des
Services sociaux et communautaires, nous
a permis de bouger rapidement et d’établir
le réseau provincial Parent2Parent qui a
créé des liens dans le milieu de 'adoption
a travers toute la province.

C’est avec un léger regret que jai quitté
mon poste de présidente en juillet 2019,
car Adopt4Life s’est donné des objectifs
tres prometteurs pour le futur. Parmi
ceux-ci, il y a la volonté de ramasser des
fonds pour améliorer encore davantage

le programme pour les parents et les
dispensateurs de soins, d’étre plus inclusifs
pour toutes les familles qui procurent

un foyer permanent a des enfants et de
s’assurer que ses valeurs antiracistes,
anti-oppression et anti-discrimination soient
au centre des actions et des changements
a apporter. Adopt4Life regorge de leaders
énergiques et de gens passionnés qui
accompliront sans aucun doute tout cela.

J’aimerais leur souhaiter toute la réussite
possible, mais cela impliquerait que

je me retire complétement et ce n’est
certainement pas le cas. La communauté
Adopt4Life est trop importante pour que
I'un d’entre nous l'ignore, tout particuliere-
ment pour ceux qui se préoccupent du
bien-étre des enfants en Ontario.

Carolyn McLeod,

Ancienne présidente du consell
d’administration d’Adopt4Life

Professeur et titulaire de chaire, département
de philosophie, Université Western

Perspectives d’avenir

Je suis trés enthousiaste a I'idée de pren-
dre la présidence du conseil d’administra-
tion d’Adopt4Life. Le travail initial effectué
par Carolyn a vraiment permis d’établir de
solides fondations déterminant comment
le conseil mene le pas en soutenant les
objectifs stratégiques d’Adopt4Life.

J’ai d’abord découvert Adopt4Life a ses
tout débuts, a titre de parent éprouvant
des difficultés suivant le placement de nos
enfants au sein de notre famille. Ce fut un
honneur pour moi de servir comme mem-
bre du conseil ces derniéres années, et
maintenant que j’en assume la présidence,
je demeure tout aussi déterminé a assurer
la croissance et le succes continus de
’organisme. Plus que jamais, nous utili-
sons les expériences des cing derniéres
années pour nous développer et soutenir
encore plus de parents, de familles et

de communautés.

Durant la derniere année, Adopt4Life

a franchi une étape de plus en vue de
devenir un organisme caritatif national.
Cet important changement nous permettra
d’élargir nos programmes de collectes

de fonds, de renforcer notre pérennité
financiére et d’étendre la portée du soutien
de premiére ligne que nous offrons aux
familles a toutes les étapes de leur
parcours parental. Tout cela est possible
grace a l'implémentation d’une robuste
structure de gouvernance congue pour
assurer la stabilité et le succés a long
terme de I'organisme.

Une des priorités clés a venir est de
permettre a Adopt4Life de fournir un
soutien accru et plus équitable aux
communautés racialisées et marginalisées
qui, trop souvent, sont victimes de
discriminations lorsqu’elles interagissent

avec nos systemes de protection de la
jeunesse. Au sein de notre communauté
et parmi celles que nous visons a

servir et a accompagner, des familles ont
directement subi le racisme qui existe
dans ces systemes. Nous voulons devenir
partenaires avec les communautés BIPOC
(noires, autochtones et de couleur) et leurs
leaders afin d’apprendre, d’étre des alliés
pertinents et de concevoir des services et
un accompagnement culturellement appro-
priés. En outre, nous reconnaissons que
les injustices multigénérationnelles subies
par les peuples autochtones du Canada,
tout particulierement en ce qui concerne

la protection de I'enfance, demandent une
approche complétement différente dans

la facon dont nous soutenons les familles
autochtones. Le conseil d’administration
d’Adopt4Life comprend des membres qui
ont une expérience vécue, directement

et personnellement, en tant que membre
des communautés noire, afro-canadienne
et LGBTQS+ et c’est avec encore plus
d’acuité qu'ils veillent a ce que nous offri-
ons des programmes et services équita-
bles pour I'entiéreté de notre communauté
provinciale.

Le chemin devant nous est prometteur, et
avec le support de nos communautés de
parents et de dispensateurs de soins, de
nos bénévoles, de nos donateurs, de nos
employés, du conseil d’administration et
des leaders communautaires : nous pou-
vons faire en sorte que toutes les familles
du milieu de I'adoption en Ontario soient
habilitées a aider leurs enfants a réaliser
leur plein potentiel.

Tedd Konya,

Président, conseil d’administration,
Adopt4Life
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Soutenir les parents pour
améliorer le futur des enfants

Quand jai lu le profil d’adoption de mes
enfants il y a huit ans, j’ai immédiatement
ressenti une connexion surpassant tout ce
que j'avais déja pu ressentir. Le moment
ou ils ont rejoint notre famille est 'un des
plus beaux jours de ma vie. Cependant, les
traumatismes vécus par mes enfants les
ont laissés incapables d’avoir une confi-
ance ferme en mon amour pour eux. Mes
tentatives d’apport de soins et d’affection
étaient accueillies avec hostilité et refus.

Je ne savais pas comment nous pourrions
guérir ensemble; je doutais de mon habilité
en tant que parent et j’ignorais si j’étais
vraiment digne d’étre leur mére. Alors

que je cherchais de I'aide, j’ai rencontré
tellement de parents qui se sentaient aussi
perdus, seuls et en difficulté. Ces difficultés
sont la genése d’Adopt4Life.

Cette année, Adopt4Life célébre fierement
son sixieme anniversaire. Alors que je
contemple tout ce que nous avons accom-
pli & ce jour, je demeure convaincue que
nous sommes #PlusFortsEnsemble.

Notre réseau de soutien
Parent2Parent connecte des
milliers de parents/dispen-
sateurs de soin en une com-
munauté de partage d’ex-
périences veécues et avec la
conviction que personne ne
devrait traverser leur

parcours en solitaire.

Chaque jour, parmi nos communautés
de pairs, des parents/dispensateurs de
soins partagent leurs difficultés leurs
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défis et leurs célébrations. En naviguant

a travers les besoins de leurs enfants,
besoins qui trouvent leur source dans les
traumatismes développementaux, les liens
d’attachement perturbés, les problemes de
santé mentale, les conditions médicales
ou neurodéveloppementales et I'’éducation
parentale au quotidien, nous voyons des
parents/dispensateurs de soins construire
leur résilience et des capacités robustes
qui feront en sorte que les familles seront
plus fortes.

Un merci tout particulier au Ministére

des Services a I'enfance et des Services
sociaux et communautaires de I’Ontario
(MSESSC) pour le soutien sans faille ap-
porté au réseau de soutien Parent2Parent.
Nous sommes reconnaissants du soutien
du MSESSC et grace a leur investissement
continu, Adopt4Life apporte un soutien

par les pairs et un engagement dans la
communauté sans frais pour les familles.
Grace a leur soutien, nous avons évité a
plusieurs enfants un retour en placement
d’accueil en prévenant des perturbations
de placement et des échecs d’adoption.

L’occasion que nous avons d’aider a créer
un meilleur avenir pour les jeunes vul-
nérables est un privilege. Notre campagne
#DuTempsPourSAttacher a sollicité un
nouveau congé parental pour les parents
adoptifs au sein du programme d’assur-
ance emploi afin de permettre aux enfants
adoptés de créer des liens d’attachement
sains. Le travail que nous avons entamé
sur le sujet de la violence et de I'agression
des enfants envers leurs parents vise

a mettre en contact les familles et les
professionnels afin d’avoir une compréhen-
sion plus profonde de comment aider les

enfants a guérir et comment accroitre la
sécurité des familles afin qu’elles puissent
s’épanouir.

Les familles sont composées de multiples
facons, et la définition de la permanence
continue d’évoluer : englobant déja
’adoption, la garde par les proches, la
dispensation de soins usuels, I'adoption
morale; et elle s’agrandit aussi pour inclure
les connexions familiales permanentes
pour tous les enfants. Nous faisons partie
d’une communauté encore plus grande
de parents adoptifs, de dispensateurs de
soins, de familles d’origine (incluant les
parents naturels), d’adoptés, de jeunes
qui ont quitté/sont en voie de quitter le
placement d’accueil, et plus encore.

Adopt4Life est prét a
travailler en collaboration
avec ses partenaires
provinciaux et nationaux afin
de veiller a ce que chaque
enfant ayant besoin d’étre
pris en charge puisse tisser
des liens permanents, sains
et sécuritaires avec ceux qui
I’'aiment et le soutiennent.

Julie Despaties,

Fondatrice et directrice
générale d’Adopt4Life
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Un coup de main pour

atteindre la permanence
Un parent de la communauté Adopt4Life

J’ai joint Adopt4Life alors que je com-
mencais I’étude de mon milieu familial

et les sessions de formation PRIDE afin
d’étre approuvée comme potentiel parent
adoptif. Je suis mére monoparentale et

je savais que j'aurais besoin du soutien
de ceux qui avaient emprunté le méme
chemin que moi. Je n’ai pas regu I'appui
que j'espérais de la part de certains amis
et membres de ma famille parce qu’ils ne
comprenaient pas vraiment I'ladoption,

en particulier 'adoption d’enfants plus
agés. Je ne voulais pas devoir justifier ma
décision de devenir le parent d’'un enfant
avec un historique de traumatismes et des
besoins particuliers.

Heureusement, j’ai découvert que les
parents de la communauté d’Adopt4Life
n’étaient pas portés au jugement et étaient
tout simplement solidaires. En tant que

parent en attente, j’ai utilisé le groupe de
discussion Facebook pour demander des
conseils sur tout; de comment étre préte
pour la premiére visite du travailleur social
chez moi a quel suivi apporter aux mani-
festations d’intérét suite a une Conférence
sur I’échange des ressources en matiére
d’adoption (A.R.E.). C’était vraiment
comme si nous parcourions tous ensemble
le méme chemin. Et quand j’ai finalement
été jumelée avec ma fille et que j’ai pu
partager la nouvelle, c’était un merveilleux
sentiment que d’étre félicitée et de recevoir
autant de souhaits de réussite. Agrandir sa
famille est une joie, peu importe le chemin
pris pour le faire, et les ondes positives
que j’ai recues ont vraiment augmenté
mon assurance et surtout, je me suis
sentie soutenue.
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Apres le début des visites avec mon
enfant, j’ai été dirigée vers le groupe pour
les parents d’Adopt4Life. J’ai aussi ren-
contré I'agente de liaison pour les parents
de ma région. Elle a été chaleureuse

et a montré un sincere intérét a faire la
connaissance de ma famille et déterminer
nos besoins particuliers. Quelques mois
plus tard, aprés que mon adolescente

ait emmeénagé et alors que nous avions
des difficultés avec la transition, j’ai
participé a un groupe de soutien en
personne. J'étais assez bouleversée a
ce moment-la et dépassée par les vives
émotions de mon enfant, de méme que
par ses changements d’humeur et de
comportements. Nous n’avons pas eu de
période de lune de miel, juste des mon-
tagnes russes faites de hauts et de bas
vertigineux. J'ai développé un tremblem-
ent dans ma main et I'angoisse montait
en moi chaque matin au levé, alors que
je me demandais comment se passerait
la journée. J’avais I'impression que ma
vie entiere n’avait plus ni queue ni téte.
J’étais en deuil, mon foyer ayant perdu
toute quiétude et je me demandais a quel
moment je commencerais a ressentir de
I’amour pour cette adolescente qui
alternait rapidement entre moments
joyeux, crises majeures et fugues.

J’étais effrayée.

Pendant la rencontre du groupe de
soutien en personne d’Adopt4Life, mon
agente de liaison et les autres parents
m’ont rassurée en m’expliquant que tout
ceci était normal. Je pense qu’ils ont eu
plus de succes que ma thérapeute, car ils
savaient exactement de quoi ils parlaient,
I'ayant eux-mémes vécu. Le jour suivant
la rencontre, mon agente de liaison a
partagé avec moi plusieurs ressources
d’Adopt4Life, de méme que I'existence
d’options telles que la formation Pathways
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2 Permanency offerte par le Conseil
d’adoption de I'Ontario. Elle m’a également
recommandé de consulter mon médecin de
famille au sujet de la dépression post-adop-
tion. Une semaine plus tard, elle a fait un
suivi pour savoir comment les choses se
passaient. Le fait de me sentir épaulée et
comprise m’a aidé a traverser la phase de
panique plus rapidement et m’a permis de
commencer a développer un lien affectif
avec mon enfant en quelques mois.

Durant la premiere année, j’ai appris
beaucoup de choses sur ma fille que je
n’avais pas anticipées avant le placement.
Réguliérement, des idées suicidaires
apparaissaient aprés des épisodes de
grande colére au sujet de ce qui semblait
étre de petits irritants. Mon adolescente
avait frequemment des absences et elle
était sérieusement aux prises avec des
traumatismes et des deuils non résolus.
Bien sir que c’était difficile!

A 15 ans, on attendait de
cette enfant gu’elle s’attache
encore une fois a une figure
maternelle, malgré le fait
gu’elle en était a sa dixieme
maison, entre celle de ses
parents biologiques, de ses
grands-parents, des familles

d’accueil et des centres.

Mon enfant avait perdu tellement d’étres
chers, subi des mauvais traitements et
des abandons dévastateurs, et dans son
dernier placement d’accueil, la menace
d’étre replacée si elle n’était pas compléte-
ment docile avait été utilisée a de
multiples reprises.

Par conséquent, cette jeune personne
était terrifiée a I'idée de me faire confiance
ou de m’aimer. Chaque fois qu’elle com-
mencait a relaxer et a se rapprocher de
moi, une crise surgissait de nulle part. Elle
exigeait d’appeler notre travailleur social
pour qu’il la place ailleurs. « Je fais juste
gacher la vie des gens, » me disait-elle,
encore et encore. Il a fallu énormément de
réconfort pour que ceci finisse par s’es-
tomper. Durant un mois d’hospitalisation

a la fin de la premiére année, ma fille a
recu un diagnostic de syndrome de stress
post-traumatique complexe (SPTC).
Grace au soutien de la communauté
d’Adopt4Life, jai été en mesure de
comprendre ce nouveau diagnostic, créer
un plan de sécurité, mettre en ceuvre de
nouvelles stratégies parentales et trouver
la force de m’accrocher et d’étre une meére
aimante et dévouée.

Méme a travers toute cette noirceur,

il y avait aussi plein de moments de joie
auxquels s’accrocher. Alors que nous
entamions notre deuxiéme année ensem-
ble, nous avons vu ces moments joyeux
se multiplier exponentiellement et les
crises ont diminué.

Ma propre ténacité m’a surprise lors de la
gestion de situations que je n’aurais jamais
imaginées comme pouvant faire partie

de ma réalité en tant que maman. Savoir
qu’une communauté entiére de parents

adoptifs était la pour m’épauler m’a apporté
énormément de force et de réconfort.
Aprés 3 ans, on dirait qu’une existence
entiére s’est écoulée depuis I'’époque ou
mon enfant ne pouvait pas croire que nous
étions pour la vie.

Un amour féroce et sincére a
grandi entre nous, et je crois
que la communauté
d’Adopt4Life m’a vraiment
aidé a rendre le tout possible.

L’adoption est une réalité
merveilleuse, mais aussi trés
difficile par moment. Pour
pouvoir vraiment s’épanouir,
toutes les familles ont besoin
d’une communauté qui
comprend réellement ce
qu’elles traversent.
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Comment le soutien
Parent2Parent aide les familles

L’adoption est une aventure merveilleuse et complexe et les parents et dispensateurs de
soins ne devraient jamais avoir a vivre cette aventure dans la solitude. Les parents de la
communauté nous ont dit que les agents de liaison d’Adopt4Life ont :

Aidé a diminuer le Augmenté la stabilité Aidé leur famille Aidé a garder en sécurité
sentiment d’isolation de leur famille a aller de l'avant des enfants présentant de
avec une adoption sérieux défis

Adopt4Life’s Parent2Parent Support Network Program: A Comprehensive Evaluation
(Le programme de réseau de soutien Parent2Parent d’Adopt4Life : une évaluation exhaustive), 2017

Portée de la communauté
Parent2Parent en Ontario

Depuis le lancement du réseau de soutien Parent2Parent, Adopt4Life a créé des liens
entre parents et dispensateurs de soins1 a travers un réseau provincial grandissant :

1900+

Parents et dispensateurs de

soins ont regu un soutien par g\) ; 4 o o +

les pairs et ont intégré com-
ment naviguer les systémes

‘" Implications de parents/dispensateurs de soins
~ dans des accompagnements en direct
@ 330+ (en personne ou en ligne/virtuel) : groupes de
soutien, événements de la communauté,

Membres ontrecuun \ ahinaire en direct, etc.
accompagnement intensif

lors de leur revendication

Source : Q4 Adopt4Life Service Data and Expenditure Report to MCCSS (Rapport du 4e trimestre
sur les dépenses et les données de services a I'attention du MSESSC), 2019-2020.
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Répondre aux besoins complexes des familles

Les familles formées par I'adoption, la garde par les proches et la dispensation de soins
usuels font souvent face a des défis uniques qui nécessitent des habiletés et des
approches parentales spécialisées afin de préserver des liens d’attachement sains et
sécuritaires. Le réseau de soutien Parent2Parent est constitué de familles

s’identifiant comme/avec :

£.14%

Membre d’une
minorité raciale ou
culturelle

Un historique de
naissance complexe,
incluant des facteurs
de risque génétiques

Ayant adopté un
enfant plus vieux

Source : Q4 Parent2Parent Support Network family demographics, as self-reported by registered
parents/caregivers (Rapport du 4e trimestre sur les données démographiques familiales au sein
du réseau de soutien Parent2Parent, telles qu’indiquées par les parents/dispensateurs de soins),
2019-2020. Plusieurs réponses pourraient se rapporter au(x) méme(s) enfant(s).

13
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Connecter les familles, les fournisseurs de Comment les familles se connectent au

services communautaires et les professionnels réseau de soutien Parent?2Parent
de la permanence pour les enfants a travers . . o
Les parents et dispensateurs de soins trouvent Adopt4Life a divers moments de leur

le Canada parcours d’adoption, incluant via des références de :
A gans ta communauté) PN
Société d’aide a I'enfance 23 0/0
Gt o 4 0/
d’Adopt4Life

Employé d’Adopt4Life 1 5 0/0

Adopt4Life a construit une communauté en ligne florissante et trés soudée qui s’étend aux
quatre coins du pays. Le réseau contribue a renforcer la résilience et les capacités
parentales qui soutiennent les familles et aident les enfants a réaliser leur plein potentiel :

Implications annuelles sur les
réseaux sociaux, centrées sur les
ressources, les outils et les straté-
gies parentales, de méme que sur
la création de liens entre les pairs.

85%% {O] +de 7,800

De la communauté active de _Membres nous suivent
parents/dispensateurs de soins directement sur les réseaux

s'impliquent tous les mois sociaux, a travers toutes
P les plateformes Conseil d’adoption de I'Ontario 4 0/0

B +deiM

ﬁ% +de 15,000

Visionnements uniques de
ressource interactive sur demande

Membre de la famille 7 0/0

Professionnel en santé mentale (o)
pour enfants ou médecin 4 /0

Source : YTD social media analysis, including Adopt4Life-owned Facebook, Instagram, Twitter, and

YouTube accounts (Analyse des médias sociaux CDA, incluant les comptes Facebook, Instagram, Twitter
et YouTube d’Adopt4Life), 2019-2020. Les membres directs sur les réseaux sociaux incluent a la fois les
parents inscrits de la communauté et les gens qui suivent les réseaux publics de la communauté.
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Source : Q4 Adopt4Life Service Data and Expenditure Report to MCCSS (Rapport du 4e trimestre
sur les dépenses et les données de services a I'attention du MSESSC), CDA se terminant
le 31 mars 2020. 2019-2020
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Redonner a ma communauté

Au cours des 10 derniéres années ou j’ai
vécu a Ottawa, j’ai fait du bénévolat pour
plusieurs organismes a but non lucratif et
toutes ces expériences m’ont remplie

de joie.

Toutefois, étre bénévole pour Adopt4Life
m’apporte un bonheur quelque peu
différent, car c’est une communauté dans
laguelle ma famille a trouvé sa place, et ce,
pour toujours. Cela ne fait que deux ans et
demi que ma famille a été formée par

le biais de I'adoption et, dans ce court laps
de temps, Adopt4Life, une communauté
constituée de familles qui s’encouragent
et s’laccompagnent mutuellement, est dev-
enue partie intégrante de nos fondations.

Je suis planificatrice d’événements
bénévole pour Adopt4Life et il y a plusieurs
raisons qui expliquent que je leur offre mon
temps et mes services. En tout premier
lieu, la meilleure fagon pour moi d’exprimer
ma gratitude pour tout ce qu’ils font est

en donnant a mon tour. Deuxiémement,
les leaders exceptionnels de cette
communauté ont créé un lieu sar et sacré
ou les parents peuvent partager leurs
expériences et chercher du soutien. Cela
n’a pas de prix. En étant membre de

cette communauté et en planifiant des
événements, j'ai formé des amitiés solides
et irremplagables avec des femmes et des
hommes qui, ultimement, comprennent le
monde de I'adoption et notre cheminement
unique comme parent. Je suis plus que
reconnaissante pour cela.

Un autre facteur crucial (et possiblement

le plus important) est le pur bonheur que
m’apporte le fait de voir tous ces mag-
nifiques enfants, y compris ma fille, grandir
et former des liens ensemble. J’espere que
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ces relations entre nos enfants deviendront

des amitiés pour la vie. Cette citation résume

bien ce que cela signifie de faire partie de la
communauté Adopt4Life :

<<

Un ami n’est pas celui qui
vous connait depuis le plus
longtemps, c’est celui qui est

entré dans votre vie en disant

“Je suis la pour toi”, et I'a
ensuite prouvé.

— Auteur inconnu >>

A votre service et avec gratitude,

Tina Venturella,
bénévole pour Adopt4Life

Nos bénévoles

Nous sommes reconnais-
sants envers les centaines
de bénévoles qui partagent
avec nous et avec la com-
munauté leur temps et leur
passion. Les bénévoles

d’Adopt4Life contribuent

a titre de :

B Animateurs de groupes de soutien
par les pairs

B Parent-ressource lors de I’Adoption

M Conférence sur I'échange des
ressources en matiére d’adoption

B Mentors et accompagnateurs pour
les parents

B Organisateurs d’événement
communautaire

B Membres des comités et groupes de
travail du conseil d’administration

B Blogueurs et contributeurs de
témoignages

|

Experts invités lors de nos webinaires
et nos programmes de formation

Merci!

«Nous devons tellement a nos fantastiques
bénévoles! Chacun de vous fait la fierté
de notre communauté en donnant gra-
cieusement votre temps avec autant de
générosité. Votre contribution rend plus
facile l'accompagnement des milliers de
parents et de dispensateurs de soins de
notre réseau de soutien Parent2Parent.
Votre engagement indéfectible a contribué
a inspirer une prise de conscience et un
appel a I'action dans le but d’influencer les
décisions et les politiques qui amélioreront
la vie des enfants et des jeunes
vulnérables. Du plus profond de

nos coeurs, merci! »

Julie Despaties,
Directrice générale
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Adopt4Life a été un allié absolu pendant
notre parcours pour devenir parents par le
biais de I'adoption. lIs nous ont soutenus
pendant notre attente, ont répondu a nos
questions durant tout le processus et nous
ont apporté des conseils, une communauté
et de I'assurance post-placement.

Découvrir cet organisme tout au début

de notre parcours d’adoption a été une
véritable bouffée d’air frais. C’est un OBNL
qui ne demande rien en retour et qui désire
seulement ce qu’il y a de mieux pour nous.
lls se consacrent sans cesse a la tache et
travaillent sans relache pour atteindre les
meilleures solutions pour les familles et les
enfants de I'Ontario. Il est a espérer qu’un
jour, Adopt4Life pourra croitre et couvrir
d’autres régions, mais a ce jour, ce qu’ils
ont été en mesure d’accomplir dans un si
court laps de temps est incroyablement
excitant et encourageant a contempler. lls
sont toujours a la recherche de nouvelles
facons de créer davantage de possibilités
pour les familles et les individus d’appren-
dre et de sentir entendus. Que ce soit par
le biais de I’'adoption ou non, agrandir une
famille est stressant. Adopt4Life fait un
excellent travail d’information auprés des
gens et leur fait sentir qu’ils sont membres
a part entiére d’'une communauté qui

ne les jugera pas sur leurs vécus, leurs
difficultés et leurs pensées.

18

C’est un petit geste, mais nous espérons
que cela les aidera a continuer sur le
chemin qu’ils ont choisi. Nous sommes

loin d’étre riches, mais nous savons que
les gestes d’'une seule personne peuvent
faire la différence, méme un tout petit coup
de main comme celui-ci. Quand tous ces
petits gestes s’additionnent, ils peuvent
avoir un impact puissant, tout spécialement
dans la vie de nos enfants. Nous aimons
soutenir des organismes qui se surpassent
constamment et cherchent toujours a faire
bouger les choses.

Donatrice et bénévole

Adopt4Life souligne et célébre avec
reconnaissance la générosité des individus
et des organisations qui ont contribué a
soutenir notre vision et nos programmes
stratégiques au cours de la derniere année.

Lorsque des parents adoptifs et des
dispensateurs de soins sont en difficultés;
pendant qu’ils travaillent a créer des liens
d’attachement sécuritaires; alors qu’ils
aident leur enfant a surmonter les deuils,
les pertes et les traumatismes; quand ils
se sentent seuls et isolés; et au moment
ou ils ont besoin d’aide pour accéder a du
soutien et des services cruciaux pour leurs
enfants, Adopt4Life est la.

Vos dons ont un impact puissant et
immédiat, aidant les enfants et les jeunes
a s’épanouir au sein de familles. Nous
sommes trés certainement
#PlusFortsEnsemble.

Numéro d’enregistrement d’organisme
de bienfaisance : 847401106 RR 0001

Pour faire un don, rendez-vous sur
www.canadahelps.org/fr/
organismesdebienfaisance/adopt4life.
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Direction et gouvernance

Le conseil d’administration d’Adopt4Life est constitué de professionnels, d’experts de
la protection de la jeunesse, d’avocats et d’experts en santé mentale, et ils ont tous
un point en commun unique : chacun d’entre eux a une expérience directe du milieu
de I'adoption. Etant eux-mémes parents adoptifs, parents proches, dispensateurs de
soins usuels ou familles d’accueil, ils ont une profonde compréhension de I'impor-
tance du soutien par les pairs pour les familles qui sont sur la voie de la permanence
avec leurs enfants.

Conseil d’administration
Membres administrateurs

La présidence des comités suivants
est présentement vacante en attente
de la prochaine assemblée générale

Tedd Konya, président _
annuelle d’Adopt4Life :

Melissa Pierre-Sossoyan, vice-présidente

Michelle Y st Comité Premiéres Nations,
'chefle Young, secretaire Métis et Inuit (PNMI)

Lisa Cameron, trésoriére . _
Comité Autofinancement

Comité Marketing et communications
Direction/présidence de comité

Alice Audrain, présidente,

African-Canadian Committee Le conseil d’administration fournit une

orientation et un encadrement stratégiques,
une expertise et des connaissances
professionnelles, et il prend en charge

les responsabilités de supervision et de
diligence raisonnable telles que définies
par la gouvernance organisationnelle
d’Adopt4Life. Pour en savoir davantage a
propos des membres de notre conseil et le
savoir-faire qu’ils mettent a la disposition
d’Adopt4Life, visitez le :

Avi Magidsohn, président
Comité LGBTQS+

Mary-Jo Land, présidente
Comité Santé mentale

Martha Chamberlain, présidente
Comité Adoptions ouvertes

Rachael Manion, présidente Comité
Politiques stratégiques et mobilisation

Tina Venturella, présidente Comité Social
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www.adoptdlife.fr/conseil-administration.

Lumieéere sur : Violence et agression
des enfants envers leurs parents

Politique stratégique et de sensibilisation, comité Santé mentale

La violence des enfants envers leurs
parents (#VEP) est un probléme grave qui
aurait un impact sur environ un tiers des
familles du milieu de I'adoption. La VEP
est identifiée lorsque les membres d’une
famille sont/se sentent menacés, intimidés
ou contrdlés par le comportement d’un
enfant ou d’'un adolescent, et lorsqu’ils
pensent devoir ajuster leur propre compor-
tement pour accommoder des menaces ou
parce qu’ils anticipent de la violence.

Adopt4Life souhaite que les familles, les
agences de soutien a I'adoption et a la
protection de la jeunesse et les thérapeu-
tes familiaux et pour enfants aient une
meilleure compréhension de la VEP. Gréace
a la collaboration avec des partenaires du
Royaume-Uni et a travers le Canada, le
programme vise a réduire la stigmatisation
afin de s’assurer que les parents/dispen-
sateurs de soins et les professionnels sont
mieux équipés pour accompagner chaque
membre de I'unité familiale.

Depuis le début du programme VEP,
Adopt4Life a mis deux webinaires a la
disposition du public qui ont été visionnés
plus de mille cinq cents fois; a animé
plusieurs sessions d’information virtuelles

et en personne pour les parents et les
dispensateurs de soins; a tenu des tables
rondes informelles avec des profession-
nels; et a créé un groupe de soutien virtuel
privé pour les familles de I'Ontario. La
prochaine étape pour le groupe de travail
sur la VEP est de travailler avec une
grande université ontarienne afin d’entre-
prendre la premiere étude dirigée par des
Canadiens sur la VEP et ses répercussions
sur les familles.
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Lumiére sur : Du temps pour s’attacher

Comité Politiques stratégiques et mobilisation

Nous menons une campagne nationale permettrait de donner aux enfants vul- 2020 2019
visant a ajouter 15 semaines de congé nérables #DuTempsPourSAttacher sup-
d’attachement au programme d’assurance  plémentaire, ce qui aurait une incidence Gouvernement de I'Ontario (MSESSC) 520,000 520,000
emploi pour les parents adoptifs, les positive sur le long terme, pour eux et pour Dons et bourses 17,215 999
proches ayant la garde et les dispensa- leur famille. Nous sommes convaincus
teurs de soins usuels. que ce congé parental sera une avancée
Nos actions de sensibilisation et de reven- 3.3: f‘lcc)s\t/l\e/zupxogglgnsgust:lernleaum;?tcc;]uér (;iUSSI Total des revenus 537,715 520,999
dication pour obtenir un congé parental travail, tout en aidant aussi a créer des
pour les parents du milieu de I'adoption se liens d’attachement sains et solides dans
poursuivant, AdoptaLife continue de tra- les familles, peu importe la fagon dont elles
vailler avec les familles, les partenaires de ont été formées.
la communauté et les décideurs politiques ) .
a travers le Canada afin que voit le jour #DuTempsPourSAttacher a recu un soutien Salaires et avantages sociaux 394,697 390,624
une nouvelle catégorie de congé dans le de tous les partis politiques, tant au fédéral Générales et administratives 36,207 37,543
programme de I’AE : le «congé d’attache- qu’au provincial et a été endossé par plus Formations et services professionnels 53,715 51,436
ment ». Nous avons travaillé sur ce projet de cent professionnels canadiens ceuvrant . L
de concert avec le Conseil d’adoption du dans les domaines du bien-étre et de la Marketlng et communications S 35,944
Canada, une équipe dédiée de chercheurs  protection de I'enfance, de I’adoption, de la Evénements communautaires régionaux 10,694 3,579
de I'Université Western et plusieurs inter- santé mentale, des soins de santé et des
venants des domaines de la protection de services sociaux, pour n’en nommer que
I’enfance et de la permanence a travers le quelques-uns. Total des dépenses 527,881 519,126
Canada. Le congé d’attachement
Revenu 537,715 520,199
Dépenses 527,881 519,126
Revenu excédentaire apres dépenses 9,834 1,873

Alors qu’Adopt4Life continue de croitre, nous travaillons activement a diversifier les sources
de financement, qui nous permettent de fournir un accompagnement accru aux familles afin
de soutenir la permanence pour leurs enfants et leurs adolescents, tout en maintenant les
excellents résultats atteints grace au réseau de soutien Parent2Parent.

Les états financiers vérifiés d’Adopt4Life sont disponibles pour consultation au :
https://www.adopt4life.fr/rapport-annuel.
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