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24 février 2020 
 
L’honorable Carla Qualtrough 
Ministre de l’Emploi, du Développement de la main-d’œuvre et de l’Inclusion des personnes 
handicapées 
140 promenade du Portage, Phase IV, 14e étage 
Gatineau, QC J8X 2K2 
 
Madame la Ministre Qualtrough, 
 
Au nom d’Adopt4Life — l’association ontarienne de la communauté de l’adoption, et du Conseil de 
l’adoption du Canada, nous sommes ravies de constater que le premier ministre a inclus l’introduction 
d’un nouveau congé parental protégé de 15 semaines pour les parents adoptifs dans le cadre de 
votre mandat d’amélioration du programme d’assurance-emploi. Nous accueillons avec enthousiasme 
ce nouveau congé qui constitue une avancée significative pour le soutien aux nouveaux parents dans 
leur retour réussi sur le marché du travail, tout en leur permettant de créer des liens d’attachement 
familiaux sains et solides — peu importe la manière dont leur famille a vu le jour. 
 
À travers la campagne #DuTempsPourSAttacher, le Conseil d’adoption du Canada, Adopt4Life et 
l’Université Western ont uni leurs voix pour revendiquer la création d’un nouveau programme de 
congé parental d’une durée de 15 semaines pour les parents adoptifs, les parents proches qui ont 
obtenu la garde d’un enfant et les dispensateurs de soins traditionnels. Nous avons partagé les 
résultats détaillés de nos recherches et nos recommandations avec votre personnel et vos conseillers, 
et nous souhaitons vous inviter à prendre en considération l’ensemble de nos conclusions et 
recommandations concernant le congé d’attachement en consultant le lien suivant (en anglais): 
http://www.adopt4life.com/for-policymakers.  
 
Les liens d’attachement représentent un besoin humain et sont un élément crucial pour une enfance 
saine, notamment pour plusieurs de nos enfants qui ont été perturbés en raison de soins inconsistants, 
nocifs ou même tout simplement inexistants. Plusieurs enfants de ces familles ont été confrontés à 
l’abandon, au deuil et autres traumatismes; ils doivent souvent composer avec de sévères problèmes 
de santé, tant physique que mentale. Les enfants et les jeunes de nos familles — ainsi que leurs 
parents — sont plus à risque d’avoir des problèmes de santé mentale, de même que d’autres 
défis au cours de leur vie. L’attachement n’est pas soutenu adéquatement sous le programme de 
congé parental actuel (même en considérant les récents changements). Faire en sorte que les familles 
de notre communauté aient le temps nécessaire pour créer des liens d’attachement leur apportera un 
soutien important pour une résolution de ce type de problématiques le plus rapidement et le plus 
efficacement possible. 
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En ce moment, notre communauté n’est pas considérée comme admissible au congé de maternité de 
15 semaines auquel les mères naturelles et les mères porteuses ont droit. Un congé d’attachement 
devrait être accordé, en parallèle avec le congé de maternité, ce qui ferait en sorte de reconnaître les 
défis uniques vécus par nos familles, tout comme le congé de maternité le fait déjà pour les familles 
formées par une naissance. Dans une large mesure, le congé d’attachement fournirait aux parents et 
aux dispensateurs de soins qui sont en train de créer un cadre de vie permanent pour leurs enfants un 
laps de temps protégé qui viendrait les soutenir dans le processus de création de liens d’attachement 
avec les enfants qui ont récemment rejoint leur famille. 
 
Appuyer la création de liens d’attachement solides entre les enfants et leurs familles est 
essentiel pour permettre aux parents de rester en poste ou d’effectuer un retour au travail. 
Plusieurs de nos familles doivent quitter leur emploi afin de prendre soin de leurs enfants; un besoin qui 
se ferait nettement moins sentir si un temps adéquat leur était accordé pour construire leurs liens 
d’attachement alors que leur emploi est protégé. Un congé d’attachement procurerait à plusieurs 
familles une période de temps additionnelle pour forger des liens puissants au tout début de leur 
nouvelle réalité familiale tout en permettant aux parents et aux dispensateurs de soins de profiter des 
occasions professionnelles à leur portée. 
 
La création d’un nouveau programme de congé d’attachement a reçu l’appui tant du parti libéral que du 
parti conservateur, et notablement, celui des professionnels canadiens œuvrant dans les domaines du 
bien-être et de la protection des enfants, de l’adoption, de la santé mentale, des soins de santé et des 
services sociaux, pour n’en nommer que quelques-uns. C’est un honneur pour nous de vous partager 
ci-dessous une liste non exhaustive d’organisations et d’industries, de même que de professionnels qui 
appuient la recommandation pressante de créer un nouveau programme de congé d’attachement. 
 
De la part de tous les intervenants d’un océan à l’autre qui appuient ce changement, nous demandons 
que votre ministère reconnaisse la valeur des familles du milieu de l’adoption et que vous vous 
acquittiez de la promesse explicite faite aux familles canadiennes dans votre lettre de mandat, en 
mettant en œuvre promptement un nouveau programme de congé d’attachement dans le Budget de 
2020. 
 
 En toute sincérité, 
 
 
 
 
Julie Despaties     Cathy Murphy 
Executive Director & Founder    Executive Director 
Adopt4Life      Adoption Council of Canada   
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ONTARIO 
Appuis du Conseil d’Administration, Adopt4life  

 
Appuis de l’équipe, Adopt4Life 
 

First Name Last Name Title

Kathryn 
Connors, M.A., BSW, 
CYC Resource Consultanr and Openness Specialist

Joyce Hamelin, MSW, RSW Regional Parent Liaison

Erin
Ingard Rau, MBA, CPA, 
CGA Associate Director

Rebecca Lovering-Spencer Regional Parent Liaison

Jessica Lundeen Regional Parent Liaison

Teresa McQuilllin, RN Regional Parent Liaison

Tracy Moisan Marketing Director

Miranda Myers Regional Parent Liaison

Shannon Parson Program Director
Heather Richardson Regional Parent Liaison

First Name Last Name Title

Tedd Konya President/Chair

Avi Magidsohn
Board Member, 
Chair 2SLGBTQIA Committee 

Rachael Manion
Board Member, 
Chair Strategic Policy Committee 

Melissa Pierre-Sossoyan Vice-President/ Vice-Chair

Tina Venturella Board Member, Chair Social Committee 
Michelle Young Executive Board Directors, Secretary



   

#TimetoAttach   February 2020 
	

Appuis du Conseil d’Administration, Conseil d'adoption du Canada 
 

 
 
Appuis de l’équipe, Conseil d'adoption du Canada 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

First Name Last Name Title
Alisha Bowie Program Manager
Dolly Ha Administrative Assistant
Jill Peters Web Designer 

First Name Last Name Title
Carolyne Belso Board of Directors
Denielle-Lee Mary Boissoneau Board of Directors
Guy Bonneau Board of Directors
Laura Bonnett Vice-President of the Board of Directors
Zoe  Bourgeois Board of Directors
Hannah Carton Board of Directors
Jennifer MacKay President of the Board of Directors
Tian Qiu, CPA, CA Treasurer, Executive Board Directors
Marlyn Wall Board of Directors
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Appuis Corporatifs / Commerciaux 
 

 
 
 
 

 

 

Business First Name Last Name Title
Children's Aid Society of Toronto Paul Rosebush Chief Executive Officer

Children's Aid Society of Ottawa Kelly  Raymond Executive Director 

Dnaagdawenmag Binnoojiiyag Child & 
Family Services Amber  Crowe Executive Director 

Native Child and Family Services of Toronto David vanOverdijk
Director, Child and Family 
Wellbeing

Sarnia-Lambton Children's Aid Society Dawn Flegel Executive Director 

Catholic Children's Aid Society of Toronto Mark Kartusch Executive Director 

Kraft Heinz Canada Av Maharaj

Vice President HR, 
Corporate and Legal 
Affairs

The Child Welfare League of Canada Rachel Gouin Executive Director 

Open Doors Kevin Clouthier Executive Director 

JFJ Hope Centre Adoption Services Andrea White Executive Director

Adoption Council of Ontario Dianne Mathes Executive Director 

Children First Canada Sara L. Austin Founder and CEO

Ottawa Centre for Resilience Catherine Dr. Horvath,
C.Psych. Founder & 
Executive Director

Citizen Advocacy Heather Lacey Executive Director

Children Aids Foundation  Valerie McMurtry President and CEOOttawa Centre for Attachment and Trauma 
Therapy Michelle Hogeterp RP, RMFT
Lightspeed Human Capital Management Inc 
Talentxfactor.com Steve Cooke

President - Global 
Recruiting Consultant

Schleese Saddlery Service Ltd Earl Rothery
Director of Global 
Operations

Trajectory Brands Inc Stephen Weir VP Brand Development
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Appuis Professionnels 
 

First Name Last Name Title

Alex Munter 
Ottawa community leader and hospital 
administrator

Carolyn McLeod
Professor and Chair Department of Philosophy, 
Western University

Lila Z.   Dr. Hakim, Clinical Psychologist, Director, Psychologist

Tanya Eichler, MCP Strategies Counselling and Consulting

Irwin Elman Former Ontario Child Advocate 

Angela 
Geddes, CYW, BA(Psych), 
MSW, RSW 

Angela Geddes Specialized Counselling and 
Support Services

Valerie Howes Self-employed editor and writer
Catherine Bristow, CPA, CA Public Accountant, Professional Corp
Matthew Dixon, CPA, CA Public Accountant, Professional Corp

Suzanne Olimer,  CPA, CMA
Superintendent of Business and Finance, Ontario 
School Board

Tracey Rynard, B.A., J.D Wills and Estates Lawyer
Tanya  Wallgren Professional Engineer
Sofie Stergianis Adoption Practionner 
Mary-Jo Land Registered Psychotherapist
Martha Chamberlain Lawyer, Child Protection and Family Law
Mark Wallgren Professional Engineer

Ken  Blakeley 
Partner / Chief Content Officer / SVP Member 
Engagement, Living Wealth Media Inc. 

Joy Wicks-Nicholls Occupational Therapist
Deborah Brennan Former Director, Adoption Council of Canada 
Andrea Festa-Bianchet Metallurgist
Karyn Arnauld-Bakelaar, MA Executive Director, The Children’s Bridge
Lisa Cameron, CPA, CA VP Finance, private education group
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ALBERTA 
 
Appuis de l’équipe, Adoption Options 

 
 
BRITISH COLUMBIA 
Appuis de l’équipe, Adoptive Families Association of BC Staff 
 

 
 
Appuis du Conseil d’Administration Adoptive Families Association of BC 

First Name Last Name Title

Sheryl Proulx , BSW, RSW Executive Director 

First Name Last Name Title
Brianna Brash-Nyberg Manager, Communications

Rebekah Craig Education Manager

Taryn Danford Director – Child, Youth and Family Services

Allie Davison Communications Coordinator

Victoria Ju Administrative assistant

Brandi Kennedy Family Support Worker

Sarah Reid Manager, Family Services
Anne Tower Executive Director 

First Name Last Name Title
Lydia Elder Board Member

Bridget Noonan Board Treasurer
Merel Veldhuis Board Chair
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Appuis Corporatifs / Commerciaux 
 

 

Appuis Professionnels 
 

 
 
 

First Name Last Name Title
Jessie Atkins Account Manager

MJ Atkins Naturopathic Doctor

Kim Behrenz Adoption Social Worker (GEJ)

Christina Hanna VP Operations, North America, Leavetown 

Jane Ann Mintenko Adoption Social Worker

Rheanna Morris-Richert Teacher 

Kurtis Nieuwenhuis Commercial Real Estate Manager

Breffni O'Reilly Paramedic

Breffni O'Reilly Paramedic

Heidi Stephanson Occupational Therapist
Lindsay Trowell  Registered Therapeutic Counsellor

Business First Name Last Name Title
Okanagan Foster Parents Association Bonnie Thompson President

Life Changes Consulting Services Lucie 
Honey-Ray, BA Ad. Ed., 
MA Comm. Dev. 

People and Community 
Builder

Community Action Initiative Melinda Markey Provincial Director
Sunrise Family Services Society Delia Jane Ramsbotham, LLB Managing Director
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NEW BRUNSWICK 
Appuis du Conseil d’Administration, Fondation du Nouveau-Brunswick pour l'adoption 

 
Appuis Corporatifs / Commerciaux 

 
 
Appuis Professionnels  

 
MANITOBA   
Appuis de l’équipe, Adoption Options Agency 

First Name Last Name Title
Suzanne Kingston Executive Director

First Name Last Name Title
Florence  Caissie Directrice, Bureau de projets 

Business First Name Last Name Title
Credit Counselling of Atlantic Canada. John Eisner CEO

Dairy Queen Jeff A Kennedy Franchisee

Family Plus / Life Solutions, Inc. Heather Maughan Executive Director
Origins Natural Learning Childcare Erin Schryer, Ph.D President & CEO

First Name Last Name Title
Dawn Warkentin Executive Director 
Jessica Quiring BSW, RSW Adoption Counsellor / Social Worker
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Appuis Corporatifs / Commerciaux 

 
 
NOVA SCOTIA   
 
Appuis Professionnels 

 
SASKATCHEWAN  
Appuis de l’équipe, Adoption Support Centre of Saskatchewan 
 

 
Appuis Corporatifs / Commerciaux 

Business First Name Last Name Title
Attachment Network of Manitoba Joanne Brown Board Co-chair

First Name Last Name Title
Keith Collins Executive Director
Laura Eggertson Communications Consultant

First Name Last Name Title
Sylvia Cholodnuik Executive Director
Leah Deans Resource Director

Business First Name Last Name Title
Saskatchewan Prevention Institute Noreen Agrey Interim Executive Director

Saskatchewan Youth in Care and Custody Network Stephanie  Bustamante Executive Director
Saskatchewan Youth in Care and Custody Network Richard Rothenburger President, Board of Directors
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NORTH AMERICAN SUPPORT 
Appuis Corporatifs / Commerciaux 
 

 
           

Business First Name Last Name Title
North American Council on Adoptable 
Children (NACAC) Mary Boo Excutive Director 


